
Stellenausschreibung 
 
Die Gemeinde Kabelsketal schreibt für 1 Jahr befristet zum 15.08.2026 für den Hort „Hortstrolche“ 
Gröbers folgende Stelle aus:  
 

staatlich anerkannte/r Erzieher/in (w/m/d)  
(EntgG S 8a TVöD-AT VKA) 

 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 
 Sie begleiten und fördern Kinder von der 1. bis zur 4. Klasse in ihrer Entwicklung und auf ihrem 

Weg zu eigenständigen Persönlichkeiten  
 Planung, Durchführung und Weiterentwicklung des Bildungs- und Erziehungsauftrages nach dem 

Bildungsprogramm Sachsen-Anhalt  
 Weiterentwicklung der Konzeption und des Kinderschutzkonzeptes 
 
Die Stelle erfordert: 
 
 erfolgreich abgeschlossene einschlägige Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher/in 
 erweitertes Führungszeugnis 

 Gesundheitspass nach § 43 IfSG 

 Nachweis Impfschutz gegen Masern aufgrund des Infektionsschutzgesetzes  
 liebevoller und pädagogisch wertvoller Umgang mit den Kindern 

 Teamfähigkeit und Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im Vertretungsfall 

 flexible Einsatzmöglichkeit in allen Diensten während der Öffnungszeiten (Frühdienst ab 6 Uhr und 
Spätdienst bis 17 Uhr) 

 
Unser Angebot:  
 
 1 Jahr befristete Teilzeitbeschäftigung mit 25 Wochenstunden nach TVöD-AT VKA  
 Vergütung nach Entgeltgruppe S8a TVöD-AT VKA zzgl. Zulage nach SuE 

 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr  

 ab Kalenderjahr 2027 ein weiterer Tag Jahresurlaub und Zusatzurlaub möglich durch freiwillige 
Umwandlung der Jahressonderzahlung in bis zu 3 weitere Tage 

 bis zu 2 Regenerationstage und 2 Umwandlungstage durch Kürzung der SuE-Zulage möglich  
 attraktive betriebliche Altersvorsorge (Versicherung in der Zusatzversorgung) 

 Jahressonderzahlung 
 Wertgutschein/Sonderzahlung nach § 18a TVöD anteilig 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Arbeitsgebiet 
 
Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wenn Sie sich von dieser Stellenausschreibung angesprochen fühlen und den Anforderungen dieser 
Stellenausschreibung entsprechen, senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 
spätestens zum 07.07.2026 vorzugsweise per E-Mail, in einem Dokument, an 
personal@kabelsketal.de oder per Post an die Gemeinde Kabelsketal, Personalabteilung, Lange 
Straße 18, 06184 Kabelsketal.  
 
Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der personenbezogenen Daten 
während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Kosten, 
die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, werden nicht übernommen. Wir bitten um 
Verständnis, dass nur Bewerbungsunterlagen zurückgesandt werden, denen ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. 


