
Stellenausschreibung 

 
Die Gemeinde Kabelsketal schreibt zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle aus:  

 

Sachbearbeitung Vollstreckung (w/m/d)  
(BesG A 9 LBesG LSA bzw. EntgG 9a TVöD-VKA) 

 
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 

• Einleitung von geeigneten Vollstreckungsmaßnahmen für eigene Forderungen (öffentlich-rechtlich/ 
privatrechtlich) und Forderungen im Rahmen der Amtshilfe (öffentlich-rechtlich) 

• Durchführung Vollstreckung in das bewegliche und unbewegliche Vermögen 

o Recherche über Vermögensverhältnisse 

o Entscheidung über geeignete Vollstreckungsmaßnahmen 

o Erlass und Kontrolle von Forderungspfändungen, Überwachung Drittschuldnererklärungen, 

Zahlungserinnerungen, Zwangsweise Durchsetzung, Aufhebung bei Zahlungen 

o Beantragung und Überwachung der Anträge auf Erzwingungshaft für Bußgelder der Gemeinde 

o Vollstreckungsmaßnahmen im Außendienst 

o Abrechnung und Einzahlung der eingezogenen Beträge 

o Auswertung von Vollstreckungsberichten und Einleitung weiterer Maßnahmen bzw. 

Rücksendung von Amtshilfeersuchen / Rückgabe eigener Forderungen an Kassenleiterin 

o Erstellung und Verbuchung von Kostenbescheiden, innerhalb der Vollstreckung 

o Aufstellung und Auswertung durchgeführter Vollstreckungsmaßnahmen  

• Organisation des Vollstreckungsdienstes 

o Vorschläge für die Optimierung der Aufgabenerfüllung erarbeiten (z.B. Arbeitshilfsmittel, 

Einbindung anderer Abteilungen, Abläufe) 

o Einrichtung und Pflege des Vollstreckungsprogrammes sowie Auskunftsportale 

o Archivierung der Akten 

 

 

Die Stelle erfordert: 
 

• erfolgreich abgeschlossene einschlägige Ausbildung im Bereich Verwaltung und/oder 
kaufmännische Ausbildung mit entsprechenden Fortbildungen aus den Arbeitsbereichen oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• keine Hinderungsgründe nach § 116 Abs. 4 KVG LSA 

• Zulassung zum Vollstreckungsbediensteten gemäß § 5 der Verordnung über 

Verwaltungsvollzugsbeamte (VollzBeaVO), 

• Fähigkeit Erlasse, Recht- und Gesetzestexte eigenständig lesen und anwenden zu können 

• ausgeprägte soziale Kompetenz im Umgang mit den Kontaktpersonen 

• Verschwiegenheit, Belastbarkeit, Diskretion sowie Sozialkompetenz im Umgang mit den 

Schuldnern, teils auch schwierigem Publikum 

• eigenständige und zuverlässige Arbeitsweise sowie Eigeninitiative 

 

 
Unser Angebot:  
 

• unbefristete Vollzeitbeschäftigung, mit derzeit durchschnittlich 39 Wochenstunden nach TVöD VKA 
/ 40 Wochenstunden nach LBesG LSA 

• Besoldung nach A 9 LBesG LSA bzw. Vergütung nach E 9a TVöD VKA, je nach Entwicklungs- bzw. 

Erfahrungsstufe und unter Erfüllung der notwendigen Voraussetzungen 

• 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 



• ab Kalenderjahr 2027 ein weiterer Tag Jahresurlaub und Zusatzurlaub möglich durch freiwillige 

Umwandlung  

• Gleitzeitarbeitsmodell innerhalb der regulären Tätigkeiten 

• attraktive betriebliche Altersvorsorge (Versicherung in der Zusatzversorgung) 

• zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung und Erfolgsprämien 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Arbeitsgebiet 

 

 

Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Wenn Sie sich von dieser Stellenausschreibung angesprochen fühlen und den Anforderungen dieser 

Stellenausschreibung entsprechen, senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 

spätestens zum 19.07.2026 vorzugsweise per E-Mail, in einem Dokument, an 

personal@kabelsketal.de oder per Post an die Gemeinde Kabelsketal, Personalabteilung, Lange 

Straße 18, 06184 Kabelsketal.  

 

Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der personenbezogenen Daten 

während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Kosten, 

die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, werden nicht übernommen. Wir bitten um 

Verständnis, dass nur Bewerbungsunterlagen zurückgesandt werden, denen ein ausreichend 

frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. 


